
 

  

  

EDITAL PARA SELEÇÃO DE ESTÁGIO EM PSICOLOGIA – CREPOP/CRP-PE 

1. Considerações Iniciais  

O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco abre o processo seletivo 

para estágio em Psicologia no Centro de Referências Técnicas em Psicologia e 

Políticas Públicas (CREPOP). O estágio visa promover a formação profissional 

e a aproximação dos discentes com o Sistema Conselhos de Psicologia. Diante 

da necessidade de supervisão pela Psicóloga, Assessora Técnica do 

CREPOP, o estágio será realizado de modo presencial na sede do CRP em 

Recife.   

2. Sobre o CREPOP  

O CREPOP é uma iniciativa do Sistema Conselhos de Psicologia (Federal e 

Regionais), criado em 2006, com o objetivo de qualificar a atuação profissional 

de psicólogas(os) em diversas políticas públicas. Sua atuação envolve 

mobilizar profissionais, desenvolver referências técnicas e subsidiar orientação 

profissional para atuação nas Políticas Públicas.   

2.1 Composição atual do CREPOP no CRP-PE  

Nome  

  

CRP  

  

Função  

  

Lucimary Bezerra Florentino Alves 

Serapião  

CRP 02/10.258  

  

Conselheira  

  

Evelline Ferreira de Brito  CRP 02/18.478  Conselheira  

  

Gioconda de Sousa Silva Lima  CRP 02/15.423  

  

Psicóloga - Assessora 

Técnica  

  

3. Requisitos para Candidatura  

Será selecionada(o) a(o) candidata(o) que atendendo ao maior número 

possível dos seguintes critérios, obtenha destaque nas etapas de grupo e 

entrevista individual:  

• Estar regularmente matriculada(o) na 

graduação em Psicologia reconhecido pelo MEC;  

• Residir na Região Metropolitana do Recife;  

 



 

 

• Ter sido aprovada(o) em pelo duas das 

seguintes disciplinas: Metodologia de Pesquisa, Técnicas de Pesquisa, 

Psicologia e Políticas Públicas, Psicologia Social ou equivalentes;  

• Disponibilidade de 18 horas semanais, equivalente a seis horas diárias;  

 

• Disponibilidade para viagens curtas, que não coincidam com período de 

provas ou que comprometam assiduidade e/ou demais atividades 

acadêmicas do curso;  

• Conhecimento em Microsoft 365 copilot ou Google G Suite ou Pacote 

office ou equivalentes;  

• Facilidade com escrita e sistematização das informações;  

• Capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.  

3.1 Diferenciais para a Seleção  

• Experiência em projetos de pesquisa ou de extensão durante a 

graduação.  

• Participação em movimentos sociais ou instâncias de controle social.  

4. Atribuições e Rotina de Estágio  

• Participar dos ciclos de pesquisa, a partir da metodologia proposta pela 

Rede CREPOP;  

• Realizar levantamento bibliográfico e documental sobre Psicologia e 

Políticas Públicas;  

• Atualizar mapeamento de instituições e profissionais das 

políticas públicas;   

• Auxiliar na elaboração de atas, minutas, relatórios e registros;  

• Apoiar a elaboração e revisão de documentos desenvolvidos pelo 

CREPOP/CRP-PE;  

• Prestar suporte em reuniões, eventos e atividades do setor;  

• Participar da execução de eventos do CREPOP/CRP-PE;  

• Estudar materiais orientativos do Sistema Conselhos de Psicologia, 

especialmente da Rede CREPOP;   

• Engajar-se nos processos de mobilização e orientação as profissionais 

de Psicologia das Políticas Públicas;  

• Contribuir na elaboração de estratégias para divulgação de documentos 

e eventos.  



 

 

5. Processo Seletivo  

1. Análise do currículo e carta de intenção, que serão enviadas através 

do link: https://forms.gle/uSazT7rw2WDmEMNE8   

2. Técnica em grupo presencial no CRP-02, localizado na Rua Treze de 

maio, 47, Santo Amaro, Recife - PE.  

3. Entrevista individual híbrida no CRP-02, localizado na Rua Treze 

de maio, 47, Santo Amaro, Recife - PE.  

Observação: O não envio dos documentos comprobatórios (comprovante de 
matrícula, histórico escolar), currículo vitae ou Lattes e carta de intenção 
resultará na eliminação da candidatura.  
 
 

6. Informações sobre o Estágio  

• Carga horária: 18 horas semanais, distribuídas em três dias de 

trabalho (preferencialmente segundas, quartas e sextas, das 08h às 

14h) conforme carga-horária presencial da supervisora do estágio.   

• Duração: 12 meses, podendo ser prorrogado por igual período;  

• Vagas: 01 (atuação presencial na sede – Recife).  

• Bolsa-auxílio: R$600,00 + auxílio transporte   

7. Cronograma  

Etapas  Datas  

1ª Fase - Divulgação do edital, recebimento das 

inscrições e documentações através do link, 

conforme item 5  

 02 a 04 de fevereiro de 2026  

Análise da 

documentação e agendamento das Dinâmicas  

09 a 24 de fevereiro de 2026  

Realização das Dinâmicas de Grupo  26 e 27 de fevereiro de 2026  

Análise e agendamento das Entrevistas  02 a 06 de março 2026  

Realização das Entrevistas Individuais  09 a 13 de março de 2026  

Divulgação do Resultado  16 de março de 2026  

Previsão de início do Estágio  30 de março de 2026  

  

 

https://forms.gle/uSazT7rw2WDmEMNE8


 

 

8. Anexos  

  

Plano de estágio  

  

DIARIAMENTE  

1) Participar dos ciclos de pesquisa, a partir da metodologia proposta pela 

Rede CREPOP;  

2) Auxiliar na elaboração de documentos como atas de reuniões, minutas, 

relatórios e outros registros;   

3) Dar suporte as ações do setor como reuniões presenciais, telefônicas, 

eventos e outras atividades do CREPOP/CRP-PE;   

  

  
 

SEMANALMENTE  

4) Executar levantamento bibliográfico e documental sobre os temas das 

pesquisas e outros assuntos que versem sobre Psicologia e Políticas 

Públicas;   

5) Contribuir na elaboração e execução dos eventos do CREPOP/CRP-PE, 

considerando as agendas nacionais e local;   

6) Contribuir na elaboração de estratégias para divulgação de documentos e 

eventos;  

7) Acompanhar os calendários de consultas públicas e lançamentos das 

Referências Técnicas para o gerenciamento e a criação de estratégias para 

elaboração dos eventos; 8) Leitura e sistematização dos materiais de cunho 

orientativo da Rede CREPOP, assim como se engajar nas 

discussões realizadas pelo setor;  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

MENSALMENTE  

9) Acompanhar as publicações e documentos sobre Psicologia e Políticas 

Públicas;   

10) Investigar e fazer o levantamento dos movimentos sociais locais para a 

construção das Referências Técnicas;   

11) Participar do acompanhamento e construção de cartilhas, entre outros 

documentos que sejam desenvolvidos pelo CREPOP/CRP-PE;   

12) Construir diálogo com as comissões e Grupos de trabalho do CRP-PE de 

forma a potencializar as discussões que são transversais para as 

Políticas Públicas;  

13) Quanto as Consultas Públicas (CP), pode ser solicitado: construir textos 

para a divulgação nas redes sociais e sites; auxiliar no mapeamento 

dos contatos e  na construção de convites aos GT’s e Comissões Temáticas 

com ênfase no campo de atuação e estudo; contribuir  na construção dos 

convites, formalização e confirmação da reunião e das participantes por meio 

de ligações telefônicas e e-mail; auxiliar Conselheiras e Técnica – CREPOP na 

sistematização das contribuições das profissionais e encaminhamento ao 

CFP.   

14) Quanto os Lançamentos das Referências Técnicas, será realizada a 

orientação de: auxiliar no planejamento, organização e realização das 

atividades dos eventos; colaborar na análise e proposição de datas para a 

realização dos eventos, considerando calendário temático, anual e ajustar 

quando possível os lançamentos das Referências Técnicas; colaborar na 

construção dos relatórios após lançamento; construir textos para a divulgação 

nas redes sociais e sites das Referências Técnicas revisadas.  

  

  

 
 


