Conselho Regional de

PSICOLOGIA

2° Regiao

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO - CRP-02

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE 04 (QUATRO) VAGAS
PARA ESTAGIO EM PSICOLOGIA NO NUCLEO TECNICO POLITICO (NUTEP)

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — CRP 22 REGIAO
(CRP-02), Autarquia Federal de Fiscalizagdo Profissional, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital de
Processo Seletivo e em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publica a realizagdo de processo seletivo
para preenchimento de 04 (quatro) vagas de Estagio em Psicologia no Nucleo
Técnico Politico (NUTEP) desta autarquia, para atuagdao em Recife, na Sede do
Conselho Regional de Psicologia da 22 Regiao.

1. DAS INSCRIGOES

1.1 As inscrigdes para o processo seletivo de estagio poderéo ser realizadas a partir
do dia 12/11/2025, data de publicagdo deste edital, até as 23h59 do dia
21/11/2025, por meio de preenchimento de formulario disponivel no link a seguir:

<https://forms.gle/e3L.J7eTvVioMSv3ES>.

1.2 Para a validagao da inscricdo, a pessoa candidata devera atender aos seguintes
requisitos:
1.2.1 Preencher corretamente todos os campos do formulario;

1.2.2 Anexar a documentagcdo comprobatéria exigida, conforme o tipo de
vaga escolhida:

a) Vagas de politicas afirmativas: certiddo de nascimento da crianga
(mulheres maes recentes), laudo médico ou documento oficial (PCD),
ou documentagcdo de outros grupos vulneraveis reconhecidos e
declaracdo de matricula em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, no Curso de Graduagéao em Psicologia;

b) Vagas gerais: curriculo atualizado e declaragdo de matricula em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, no Curso de
Graduagao em Psicologia;

1.2.3 Atender aos demais critérios estabelecidos neste edital.
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1.3 As/Os candidatas/os que nao preencherem corretamente o formulario ou que
nao enviarem a documentacao terdo a sua inscricido considerada invalida.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A/O candidata/o devera comprovar que esta regularmente matriculada/o, entre o
4° e 0 8° semestre, no Curso de Graduagao em Psicologia em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

2.2 Ter cursado regularmente disciplinas sobre Etica profissional ou correlatas;
2.3 Possuir disponibilidade para estagio de 06 (seis) horas/dia;

2.4 Possuir flexibilidade de horario, para acompanhamento das atividades
institucionais, observando-se a legislacao vigente de estagio;

2.5 Ter conhecimento em:
2.5.1 Nocbes Basicas sobre o Sistema Conselhos de Psicologia do Brasil;

2.5.2 Nocdes Basicas sobre a Instrucdo de Processos Eticos em Psicologia;

2.5.3 Nocbes Basicas sobre Psicologia, Direitos Humanos e Politicas
Publicas;

2.5.4 Nocoes Basicas de Informatica.

3. DAS VAGAS

3.1 Serédo ofertadas 04 (quatro) vagas para estudantes de Psicologia, distribuidas
da seguinte forma:
3.1.1 02 (duas) vagas abertas a todas as candidatas

3.1.2 02 (duas) vagas destinada a politicas afirmativas, incluindo:

3.1.2.1 Pessoas que pariram/adotaram nos ultimos 02 (dois) anos e
gue sao responsaveis principais pelos cuidados de uma crianga;

3.1.2.2 Pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);

3.1.2.3 Pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme politicas
de promocgéao da igualdade racial, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010);

3.1.2.4 Pessoas trans e travestis, reconhecendo o enfrentamento a
transfobia e as barreiras estruturais de acesso ao trabalho e a formagao, nos
termos da Constituicao Federal de 1988 e da Resolugado n° 012/2015 do
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Conselho Nacional de Combate a Discriminagao e Promocgao dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

3.1.2.5 Pessoas em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica,
devidamente comprovada por meio de autodeclaragdo ou documentacao
pertinente, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao — PNE);

3.1.2.6 Pessoas pertencentes a povos e comunidades tradicionais, nos
termos do Decreto n° 6.040/2007;

3.1.2.7 - Outros grupos que venham a ser contemplados por normas
internas do Sistema Conselhos de Psicologia ou por legislagdes especificas
de promocéao da equidade e acessibilidade.

4. DA ACESSIBILIDADE E CONFIRMAGAO DE ACESSO

4.1 O CRP-02 assegurara condicbes de acessibilidade plena para a participagao
de todas as pessoas inscritas no processo seletivo, garantindo igualdade de
oportunidades, conforme previsto na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia) e demais normas correlatas.

4.2 Serao disponibilizados, mediante solicitacdo prévia no formulario de inscrig¢ao,
recursos de acessibilidade, tais como:

4.2.1 Atendimento com intérprete de Libras;

4.2.2 Materiais em formatos acessiveis (fonte ampliada, leitura em voz alta,
entre outros);

4.2.3 Adequacdes de tempo e espacgo para entrevistas ou avaliagdes.

4.3 Ao finalizar o envio do formulario de inscricdo, a pessoa candidata devera
confirmar ciéncia e concordancia com os termos deste edital, declarando ter acesso
a todas as informacgdes e condi¢des adequadas de participacao.

4.4 Caso alguma pessoa candidata identifique barreiras de acesso ao conteudo do
edital ou ao processo seletivo, podera solicitar suporte técnico ou atendimento
especifico pelo e-mail: <corientacaoefiscalizacao@crppe.org.br>.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICAS AFIRMATIVAS

5.1 As pessoas candidatas que se enquadram em politicas afirmativas concorrerao
as vagas reservadas, podendo também concorrer as vagas gerais;

5.2 A documentagdo comprobatoria sera exigida para validagdo da inscricdo no
processo seletivo:
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5.2.1 Para pessoas que pariram/adotaram nos ultimos 02 (dois) anos
recentes e sao responsaveis diretos pela crianga: certiddo de nascimento da
crianga ou outro documento oficial comprovando responsabilidade principal pela
criancga;
5.2.2 Para pessoas com deficiéncia (PCD): laudo médico ou documento
oficial que ateste a situagao de deficiéncia;
5.2.3 Demais grupos: documentagao comprobatéria adequada, conforme
politica especifica.

5.3 Ao longo do processo seletivo, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
documentacdo complementar para comprovacdo do enquadramento das/os
candidatas/os nas politicas afirmativas.

6. DA CARGA HORARIA

6.1 A carga horaria do estagio contemplara 30 horas semanais (6 horas/dia);

6.2 A duracao do estagio sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7. DA BOLSA-AUXILIO

7.1 A bolsa-auxilio sera oferecida no valor mensal de R$ 1.000,00 (Hum mil Reais).
7.2 Além da Bolsa-auxilio, a estagiaria selecionada tera direito ao vale-transporte.

7.3 Para as candidatas que pariram/adotaram nos ultimos 02 (dois) anos e que sao
responsaveis principais pelos cuidados de uma crianga também sera concedido o
beneficio do Auxilio creche, no valor de R$ 175,78 (cento e setenta e cinco reais e
setenta e oito centavos), desde que possuam criangas com idade até 05 anos e 11
meses.

8. DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 As atividades de estagio no ambito do CRP-02 observarao as diretrizes gerais
estabelecidas na Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

8.2 A/O estagiaria/o selecionada/o atuara junto a Comissdo de Orientacéo e
Fiscalizagdo (COF) e ao Nucleo Técnico e Politico (NUTEP), desenvolvendo as
seguintes atividades:

8.1.1 Suporte e acompanhamento de orientagdes e fiscalizagdes de
profissionais da Psicologia;
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8.1.2 Acompanhamento das rotinas administrativas e técnicas do NUTEP,

incluindo o atendimento as profissionais, a elucidacdo de duvidas e a participacao
em reunides realizadas junto a categoria profissional;

8.1.3 Elaboracao de textos informativos para a categoria profissional e para a
sociedade em geral;

8.1.4 Participacado em projetos institucionais.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente edital sera disponibilizado no portal institucional do CRP-02 <Portal
CRP-02>, para acesso e conhecimento publico.

9.2 O presente edital pode ser alterado ou revogado por conveniéncia
administrativa, mediante publicacéo no site oficial do CRP-02: <Portal CRP-02>.

9.3 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selegao, apds ciéncia da
Diretoria do CRP-02.

Recife, 10 de novembro de 2025.

Maria de Jesus Moura — CRP-02/4.617
Conselheira Presidenta
Conselho Regional de Psicologia da 22 Regiao — CRP-02
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