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1.​ Sobre o CBMR 

O Comitê Brasileiro de Mecânica das Rochas (CBMR) é filiado como o Grupo Nacional 

do Brasil à International Society for Rock Mechanics and Rock Engineering (ISRM), e 

vinculado à Associação Brasileira de Mecânica dos Solos e Engenharia Geotécnica 

(ABMS). O CBMR tem como finalidade congregar todos os que, no Brasil, dedicam suas 

atividades à Mecânica das Rochas e Engenharia de Rochas, em qualquer de suas 

aplicações na Engenharia Civil, Engenharia de Minas, Engenharia de Petróleo e áreas afins.  

Dentre os objetivos estabelecidos no regulamento do Comitê, destacam-se a 

representação do Brasil junto à ISRM, atrelada à manutenção do intercâmbio com 

especialistas de Mecânica das Rochas e associações técnicas congêneres no âmbito 

internacional; o estímulo à pesquisa científica e tecnológica, bem como ao progresso da 

técnica na área de rochas; o estímulo à formação de técnicos de grau superior e médio nos 

diversos setores da área e a colaboração com as universidades, centros de pesquisas e 

Institutos tecnológicos nos cursos especiais sobre mecânica das rochas que estes 

organizem. 

O CBMR vem desenvolvendo ao longo dos anos atividades de interesse ao seu público 

alvo, como cursos temáticos na área de rochas, encontros para discussão de novas 

tecnologias em rochas, palestras (presenciais e online), organização de eventos nacionais 

(SBMR) e internacionais (ISRM 2019), bem como ações para engajamento do público 

jovem, como o RockBowl e o Prêmio CBMR. Todas as atividades do CBMR têm 

participação ativa de seus associados corporativos e grupos de voluntários afinizados com a 

temática da mecânica das rochas.  

 

2.​ Atual diretoria do CBMR (Gestão 2025-2026) 

A cada dois anos o CBMR elege nova diretoria, junto das eleições das diretorias dos 

núcleos regionais da ABMS, Comitê Brasileiro de Túneis (CBT) e Diretoria Nacional da 

ABMS. A diretoria atual do CBMR é assim composta: 

●​ Presidente: Talita Caroline Miranda; 

●​ Vice-Presidente: Reuber Ferreira Cota; 

●​ Diretora Financeira: Allícia Sthel S. de Oliveira; 

●​ Secretário Geral: Tiago Borges da Silva; 

●​ Diretor de Eventos Técnicos: Daniel Duque Estrada Fernandes de Melo. 

Além da diretoria geral, o CBMR conta com o Grupo Jovem, atuando junto à diretoria 

nas atividades realizadas pelo comitê, sendo composto pelos membros: 

●​ Carolina Crissafe dos Santos Lemos; 

●​ Daniel Rodrigues Jardim 

●​ Eduardo Pereira Silveira Ferreira;  

●​ Erick Rógenes Simão Soares 

●​ Hugo de Moura Roner; 

●​ Rachel de Freitas Mascarenhas Ferraz 
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3.​ Atividades a serem exercidas pelos membros do Grupo 

Jovem 

As atividades desenvolvidas pelos membros do Grupo Jovem do CBMR incluem a 

organização de eventos e palestras, tanto de forma online quanto presencial, divulgação de 

atividades relacionadas à Mecânica das Rochas em âmbito nacional e internacional, 

produção de conteúdo e gerenciamento das mídias sociais do comitê, organização do 

RockBowl e do Prêmio CBMR, além de outras atividades nas quais o CBMR está envolvido. 

A distribuição das atividades para cada novo membro jovem será realizada de acordo com 

as habilidades e afinidades de cada um. 

 

4.​ Benefícios de participar do Grupo Jovem do CBMR 

A participação do membro do Grupo Jovem do CBMR é voluntária, sendo benéfica para 

o desenvolvimento da carreira profissional, contribuindo para o aprendizado sobre outras 

áreas da mecânica das rochas, possibilitando a criação de network, melhorando a 

capacidade de trabalho em equipe, além do aprimoramento de habilidades pessoais e 

profissionais. 

 

5.​ Seleção de novos membros do Grupo Jovem do CBMR 

O processo de seleção de novos membros para o Grupo Jovem do CBMR ocorrerá 

integralmente de forma online, de acordo com as etapas descritas a seguir. 

 

5.1.​Requisitos  

Para participar do processo de seleção do Grupo Jovem do CBMR, é necessário que 

o(a) candidato(a): 

●​ Possua interesse em atuar ou já atue na área de Mecânica das Rochas; 

●​ Ser associado da ABMS e CBMR; 

●​ Tenha disponibilidade para auxiliar na organização das atividades propostas 

pelo CBMR e para participar das reuniões do comitê; 

●​ Possua graduação (concluída ou em andamento) em alguma das seguintes 

áreas: Engenharia Civil; ou Engenharia de Minas; ou Engenharia de Petróleo; 

ou Geologia; ou Engenharia geológica ou áreas afins; e 

●​ Tenha até 35 anos de idade até o dia 31/12/2026. 
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5.2.​Etapas de seleção 

 

5.2.1.​ Formulário de inscrições 

A primeira etapa de seleção se dará pelo preenchimento do formulário de inscrição, 

disponível neste link. O formulário aborda perguntas com informações gerais de cada 

participante, além de ser necessário que cada candidato sugira, no mínimo, 5 (cinco) 

questões para as futuras edições do RockBowl. O modelo de questões para o RockBowl 

está disponível neste link.  

5.2.2.​ Entrevistas 

Após a etapa de inscrições por meio do formulário, serão realizadas entrevistas online 

com os candidatos pré-selecionados. Essas entrevistas ocorrerão por meio da plataforma 

Google Meet e terão duração máxima de 30 minutos. Os candidatos que não comparecem 

às entrevistas serão, automaticamente, desclassificados do processo seletivo. A data e 

horário das entrevistas serão divulgados por e-mail, conforme o cronograma do Item 5.4, de 

acordo com a disponibilidade dos entrevistadores e do entrevistado. 

5.2.3.​ Seleção preliminar 

Os candidatos aprovados na etapa das entrevistas serão selecionados para um período 

de experiência de 60 dias e, após esse período, serão selecionados 3 (três) candidatos para 

preencherem as vagas do Grupo Jovem do CBMR para o biênio de 2025-2026. 

5.2.4.​ Divulgação dos resultados 

Os candidatos aprovados nas etapas de seleção serão comunicados via e-mail. Além 

disso, o resultado final será divulgado no site e nas redes sociais do CBMR. 

 

5.3.​Número de vagas 

Serão oferecidas 3 (três) vagas para o Grupo Jovem do CBMR. 

 

5.4.​Cronograma 

O cronograma do processo de seleção de novos membros para o Grupo Jovem do 

CBMR está apresentado na tabela a seguir. 

Atividade Data 

Inscrições pelo formulário 08/04/2025 a 22/04/2025 

Divulgação, via e-mail, dos candidatos 

selecionados para as entrevistas 
23/04/2025 a 25/04/2025 

Entrevistas 28/04/2025 a 09/05/2025 

Divulgação dos resultados da seleção preliminar 16/05/2025 

Período de experiência 19/05/2025 a 19/07/2025 

Divulgação do resultado final 01/08/2025 
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https://docs.google.com/forms/d/1cqGxILBeNe7Dcbf_xUJ12_ehwJ9n17528od9CkIYz48/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10a4bQD7gFdjWYhWdSg3i__blSjhYRrsa/edit?usp=sharing&ouid=110003843623477884974&rtpof=true&sd=true


 
 

 

 

6.​ Considerações finais 

Em casos de dúvidas, entre em contato pelo e-mail: cbmr@abms.com.br. 
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